
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

………………………….. 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดปัตตานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

  1. ต าแหน่งที่รับสมัคร   
           1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ได้แก่ 

   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน       จ านวน 1 อ ัตรา 
           1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ได้แก่ 
                                 ต าแหน่ง คนงานทั่วไป              จ านวน 1 อัตรา 
                                  
  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง                             
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ผนวก ก.) ดังนี้ 
       2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี  และไม่เกิน  60 ปี 
   (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
            (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  คือ 
        ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
             ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                               (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
   (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 /(5) ไม่เป็นผู้.... 
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   (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก   ปลดออก    หรือไล่ออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
       2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ก าหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้   
 
  3. ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
      3.1 ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ วุฒิ ปวช. จะได้รับค่าตอบแทน 9,400.- บาท/เดือน  วุฒิ ปวท. จะ
ได้รับค่าตอบแทน  10,840.- บาท  และ วุฒิ ปวส. จะได้รับค่าตอบแทน 11,500.- บาท/เดือน 
     3.2 ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป และได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จะได้รับค่าตอบแทน  9,000.- บาท/เดือน 
 
  4. ระยะเวลาการจ้าง 
      4.1  ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
  5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครได ้      ณ      ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่  
ระหว่างวันที่  30  เมษายน – 8  พฤษภาคม  2561   ในวันและเวลาราชการ 
 
  6. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
      ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมด้วยหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
      6.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
6 เดือน  (นับถึงวันทีส่มัคร)  จ านวน  3 รูป  โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจ านวน  1 รูป  และติดรูปถ่ายใน
บัตรประจ าตัว  จ านวน  2  รูป 
      6.2 ส าเนาวุฒิการศึกษา  ใบสุทธิหรือประกาศนียบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัคร  จ านวน  1  ฉบับ  (น าตัวจริงมาแสดงด้วย) 
     6.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
                        6.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1 ฉบับ 
 
 
 
 

/6.5  ส าเนา…. 
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     6.5 ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี)  
จ านวน  1 ฉบบั 
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ท าสัญญาจ้างต้องน าใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1 เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย  
จ านวน  1 ฉบับ 
 

 7. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
      ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  ตามอัตราดังนี้ 
       - พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป  ค่าธรรมเนียม   100.-  บาท 
      ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
แล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะ
จ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
 
 8. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  8.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
       8.1.1 หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
            ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  50 คะแนน) 
     ทดสอบความรู้ ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ 
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ดังนี้ 

(1) วิชาความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  25 คะแนน) 
ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผลโดยใช้ข้อมูลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ  

ทางสังคม การวัดผลทางการศึกษาตามวุฒิ หรือความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน อันเกี่ยวข้องกับความรู้ ความสามารถ 
(2) วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  25 คะแนน) 

ทดสอบความรู้    ความสามารถในการใช้ภาษาไทย    โดยการให้สรุปข้อความหรือ 
ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค าประโยค
หรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ ความสามารถวิชาภาษาไทย 
            ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง     (คะแนนเต็ม  50 คะแนน) 
     ทดสอบความรู้ ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
            ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง      (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
     ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทวีาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นตน้ 
 
 
 

/8.1.2 การสอบ.... 
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     8.1.2 การสอบ จะสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และภาคความรู้เฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน หลังจากนั้นผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสินตามข้อ 10 จึงมีสิทธิเข้าสอบในภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) (สัมภาษณ์) ต่อไป 
 8.2  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  
                        8.2.1 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (100 คะแนน) 
                    ทดสอบเก่ียวกับความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งหน้าที่ที่จ าเป็น
และการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยยึดหลักสมรรถนะ  โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ 
  
                       9. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และวัน เวลา และสถานที่สอบ 
     ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และวัน เวลา และสถานที่สอบ           
ในวันที่  11  พฤษภาคม  2561 
   
                      10. เกณฑ์การตัดสิน                                    
      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้ในแต่ละ
ภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
 
                      11. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
      11.1 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะเรียงตามล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน
ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนวิชาภาษาไทยในภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า                                                                             
      11.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน  1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่
ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก   
 
                     12. การแต่งตั้ง             
       ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะได้รับการแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรได ้ ในแต่ละต าแหน่งตามต าแหน่งว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ และจะท าสัญญาจ้างต่อเมื่อ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานีแล้วเท่านั้น 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  19  เมษายน  พ.ศ. 2561    

 

                                                                  (นายกัมปนาท  นาดามัน) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่



 
ภาคผนวก ก. 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 
  หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
                     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
                     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน  ตลอดจนส่งเสริมพัฒนา 

ประสานงาน  ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชน  เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชนและสนับสนุน
การด าเนินงานของท้องถิ่นได้ตรงตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน 

1.2 ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจ และมีความคิดริเริ่ม  เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของตนโดยมุ่งพ่ึงพาตนเองเป็นหลักและยึดคนในชุมชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 

1.3 ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน  เพื่อสร้างพลังชุมชนให้เป็นฐานการ 
พัฒนาอย่างถูกต้องเข้มแข็ง  ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน  
ในการเป็นที่ปรึกษากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน 

1.4 ส่งเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน กระบวนการกลุ่ม   
รวมทั้งกระบวนการชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ ให้ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค้น  วิเคราะห์  ตัดสินใจ วางแผนและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของตนเองและชุมชน  เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการชุมชนและท้องถิ่นของ
ตนเองสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง 

1.5 ส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  ให้ค าปรึกษา  แนะน าด้านวิชาการและปฏิบัติงานด้านเศรษฐกิจ 
ชุมชนระดับฐานราก  ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต่าง ๆ แก่กลุ่มองค์กร  เครือข่ายองค์กรประชาชน 
และชุมชนในระดับอ าเภอ  ต าบล  หมู่บ้าน  เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ในทางเศรษฐกิจและเศรษฐกิจฐานราก  
มีความเข้มแข็ง  สมดุล และมั่นคง 

1.6 ให้ความรู้เบื้องต้นแก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน  ตลอดจน 
ด าเนินการและเอ้ืออ านวยให้เกิดเวทีประชาคม  หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น
และมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

1.7 เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถิ่น  ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ   
เข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

1.8 ร่วมจัดท าโครงการต่าง ๆ ร่วมกับประชาชนในพ้ืนที่  เช่น  โครงการกองทุนหมู่บ้าน   
โครงการชุมชนพอเพียง โครงการ SML เป็นต้น  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่และเสริมสร้างให้เป็น
ชุมชนที่เข้มแข็ง 

1.9 ศึกษา  และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
งานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกข์แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และเด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาส  เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                        1.10ปฏบิัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  
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                     2.ด้านการบริการ 
      2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าว  เพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ในการหาข้อบกพร่องและหาแนวทางปรับปรุงในการปฏิบัติงานคราวต่อไป 
                         2.2 ตอบปัญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและความเข้าใจที่ดีต่อกันทุกฝ่าย 
      2.3 ติดต่อประสานงานหน่วยงานองค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือบริการช่วยเหลือบ าบัด แก้ไข
ปัญหาแก่ชุมชน  ประชาชนทุกด้าน 
       2.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานการด าเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชน  เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจและกระตุ้นปลูกฝังให้ประชาชนมีความสนใจให้ความร่วมมือ มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และมีทัศนคติที่
ดีต่อองค์กร ต่อชุมชน 
                        2.5 ให้ค าแนะน าตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบให้แก่หน่วยงานราชการ  
เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลและให้ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที ่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา 
ที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา 
ที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
   1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  ระดับ 1 
   1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริ 
         ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     ระดับ 1 
   1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1 
   1.4 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      ระดับ 1 
   1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้     ระดับ 1 
   1.6 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ 1 
2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
   2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับ 1 
   2.2 ทักษะประสานงาน      ระดับ 1 
   2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1 
   2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล      ระดับ 1 
   2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้  ระดับ 1 
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3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
   3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
        3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์      ระดับ 1 
        3.1.2การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   ระดับ 1 
        3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    ระดับ 1 
        3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
        3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ 1 
   3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน   
        3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์     ระดับ 1 
        3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
        3.2.3 การให้ความรู้และการสร้างสัมพันธ์    ระดับ 1 
        3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ 1 
        3.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ     ระดับ 1 

 
2. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
2.1  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และมีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
                    ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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