
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 
เรื่องเจตจ านงการปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

------------------------------------------------------ 
                 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.๒๕๔๐พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่๓ ( พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาลข้อที่๑๐การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตใต้สานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นใน 
ระบบราชการนั้น 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหมจ่ึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับ
กฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆโดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมปราศจากทุจริตเพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าวจึงก าหนด
แนวทางให้ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้ 
๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการ
บริการที่รวดเร็วถูกต้องเสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

๓. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชนภาคประชาสังคมและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสการทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ด ารง
ธรรมจังหวัดสมุทรสงคราม 

๕. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศณวันที่๘ กุมภาพันธ์พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

                                           กัมปนาท  นาดามัน 
                                      (นายกัมปนาท   นาดามัน) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 
เรื่อง  เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 

------------------------------------------------------------------ 

  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล            
คลองใหม่ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาด  โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส    
เพ่ือความเป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองใหม่ 

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่จะด าเนินการ
ดังนี้ 

1) บริหารงานและปฏิบัติงาน ด้านหลักธรรมมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม 

2)  ปลูกฝังค่านิยมทัศนคติให้  บุคลากรในองค์กรและบุคลากร ได้มีความรู้ความสามารถยึด 
หลักคุณธรรม  จริยธรรม  และนิยมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 

3)  ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม บทบาทการรับรู้ข้อมูล  
ข่าวสารในการด าเนินกิจการทุกรูปแบบ 

๔)......มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  โดยมีการเฝ้าระวังอย่างรัดกุม
และใช้มาตรการการลงโทษข้ันสูงกับผู้ทุจริตคอรัปชั่น และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 25๖๐ 
   
 
                                                                   กมัปนาท  นาดามัน 

 (นายกัมปนาท  นาดามัน) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 
 

 

 

 

 



 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่  
เรื่อง   ประกาศเจตจ านงนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
------------------------------------------------------------------- 

 

               องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี   มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่  ให้
เคารพศักดิ์ศรีคุณค่าความเป็นมนุษย์ส่งเสริมคนดีมีจิตบริการและด าเนินชีวิตพอเพียงโดยมีคุณธรรม จริยธรรม
เป็นพื้นฐานภายใต้องค์กรธรรมาภิบาลเพื่อเป็นการตอบสนองนโยบาย จึงขอประกาศนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ดังนี้ 
                  ๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามและ ใช้หลักธรรมในการด าเนินชีวิต 

        ๒. สร้างทัศนคติที่ดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามขององค์กร 
                   ๓. ส่งเสริมการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาน าทางชีวิตมีความขยันประหยัดและ
ซื่อสัตย์ 
                   ๔. การบริหารองค์กรโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาค 
                   ๕. สร้างความสามัคคี พัฒนาและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและเครือข่ายทุกภาคส่วน 

 

    เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการศึกษาวิจัย และเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายทางด้านจริยธรรมในระบบ 
ราชการ  และมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐ และให้บริการแก่ประชาชน 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๘ เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 25๖๐ 
 

 
                                                                   กมัปนาท  นาดามัน 

 (นายกัมปนาท  นาดามัน) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 

เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 

************************************************** 

ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) ได้มีมติเห็นชอบในหลักการให้
น าระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไปปฏิบัติในปี พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๐ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีได้
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที ่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นใน
ระบบราชการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตามเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้น การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองใหมเ่ป็นไปด้วยความมีคุณธรรม โปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางการปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการ
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ทุกคนให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต พร้อมก าหนดแนวทางให้ทุกส านัก/กอง ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองคลองใหมถ่ือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้  

๑. การบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 



๓. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาส
ให้ภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ยุติธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม ่

๕. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 25๖๐ 
 

                                                                  กัมปนาท  นาดามัน 
(นายกัมปนาท  นาดามัน) 

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการก าหนดนโยบาย มาตรการ และแผนงานเพ่ือให้บุคลากรด าเนินการ 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 

เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 

ลงวันที่  8 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ 

๑. ด้านความโปร่งใส 

    ๑.๑ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลักในแต่ละขั้นตอนของ
หน่วยงานตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดท าแผนงาน/โครงการ ร่วมด าเนินการและร่วม
ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

    ๑.๒ การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน
ตามระเบียบข้อกฎหมายก าหนด 

    ๑.๓ การด าเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน 
รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่
ได้โดยสะดวกและรวดเร็ว ผ่านช่องทางต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นทางเว็บไซต์และสื่ออ่ืนๆ   

    1.4 การด าเนินงาน/การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใสหรือ
ทุจริตต่อหน้าที ่

2. ด้านความพร้อมรับผิด 

    2.1 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตามหน้าที่
อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 

    2.2 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่าง
ครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

    2.3 การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองคลองใหมท่ี่จะต้องมี
เจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเพื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
แก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 



3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

    3.1  สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง ใหม่มิให้มี
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของ
ตนเองอย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อื่นผู้ใด 

    3.2 สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตในเชิงนโยบายซึ่ง
มีคุณลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองใหม ่

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองค์กร 

4.1  การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่เพ่ือให้มี
พฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองใหม่ เป็นการกล่อมเกลาทางสังคม ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่ทน
ต่อการทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม อันจ าท าให้เกิดความอายหรือความกลัวที่จะกระท าการทุจริต 

    4.2  การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันการทุจริตตั้งแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 

    4.3  ก าหนดและจัดการท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
ใหม ่

4.4 การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้เจ้าหน้าที่ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองใหมเ่ห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
ในการร่วมต่อต้านการทุจริตได ้

5. ด้านคุณธรรมการท างานภายในหน่วยงาน 

    5.1 การให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน โดยให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ชัดเจน 

    5.2 การปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และจะต้องเป็นการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

    5.3 การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ ทั้งในด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่นการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น กระบวนการสร้าง
แรงจูงใจและความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 



    5.4  การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใช่จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
จะต้องพิจารณาใช้จ่ายสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 

    5.5 การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก้ผู้ใต้บังคับบัญชา ที่จะต้องค านึงขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ตามกกหมายของผู้รับมอบงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียม มีการ
สื่อสารและเอาใจใส่ ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้มอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบในผลของงานที่ได้รับ
มอบหมายด้วย 

    5.6 การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองใหม ่

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

    6.1 ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดได้รับทราบ 

    6.2 น าประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ เผยแพร่ในเว็ปไซต์
ww.klongmai.go.th  และช่องทางการสื่อสาร หรือช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

    6.3 ทุกกอง/ส านักต้องจัดท าข้อมูล วิธีการสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

                                                      กัมปนาท  นาดามัน 
 (นายกัมปนาท  นาดามัน) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 

 

 

 

 

 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส านักงานปลัด อบต.   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม ่  โทร ๐-๗346-8636 
ที่ ปน ๗24๐๑.1/ ๑๐๓                      วันที่ 8 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒560 
เรื่อง การประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 

เรื่องเดิม 
มติคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศแสดงเจตจ านง
การบริหารงานด้วยความสุจริตให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและประกาศให้สาธารณชน
ได้รับทราบถึงเจตนาของหน่วยงาน วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมบทบาทและให้ความส าคัญกับผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยเฉพาะอย่างยิ่งบทบาทในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้หน่วยงานด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น และเป็นไปตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโป่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and transparency 
Assement (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2560 

ข้อเท็จจริง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตาม

นโยบายของรัฐบาล และ ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น จึงเห็นควรด าเนินการประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริต  เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
บริหารงานของหน่วยงานพร้อมแจ้งให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ได้ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติและประกาศให้สาธารณชนได้รับทราบถึงเจตนาของหน่วยงาน รายละเอียดตามประกาศท่ีแนบมาด้วยนี้ 
 
 ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
 - 
 
 
 



ข้อเสนอเพื่อพิจาณา 
เห็นควรพิจารณาประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหาร

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม ่เพ่ือแจ้งให้สาธารณชนทราบต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
                                   ฟาดีลา และมะลี 

 (นางฟาดีลา และมะลี) 
 หัวหน้าส านักปลัด 

 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- ควรประกาศและแจ้งบุคลากรถือปฏิบัติ 

 
                           ว่าที่ ร.ท.ชูชาติ  จันทร์แก้ว 

            (ชูชาติ  จันทร์แก้ว) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ค าสั่ง/ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

- ประกาศให้ทราบทั่วกัน เพ่ือยึดถือและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
 
                                                      กัมปนาท  นาดามัน 

(นายกัมปนาท  นาดามัน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


