
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 
.......................................................... 

 

            ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง
ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 
มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง
ปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 
  

          อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี)  ในการประชุมครั้งที่ 9/2558 
ลงวันที่ 22 กันยายน 2558 จึงออกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ ดังนี้ 
 

          พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
                   1. การยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
                   2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
                   3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
                   4. การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
                   5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
                   6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
                   7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                   8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                   9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

                   ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

                              ประกาศ  ณ  วันที่  30   ธันวาคม  พ.ศ. 2558 
 
  
 
            (นายกัมปนาท   นาดามัน)  
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม ่ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 
ที ่ ปน 72401.1 /                                            วันที่  30  ธันวาคม  ๒๕58                                                     
เรื่อง   แจ้งการจัดท าประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
         องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ 
…………………………………………………..................................................................................................................... 
เรียน   พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกท่าน 
 

              ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่  ได้จัดท าประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่ และได้ปิดประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม่  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ประกาศ ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558    
จึงแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน  เพ่ือจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามประกาศฉบับนี้ต่อไป 
 
 
 
                                                                   (นายกัมปนาท   นาดามัน) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองใหม ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


